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= Pensjonsreformen — nyeste tall:
- Pensjonsuttak
— Sysselsetting aldersgruppen 60 +

= Jobbskifter etter 50 ar
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Befolkning i aldersgruppen 62 — 66 ar fordelt etter
pensjonsstatus. Desember 2010 — 2013
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Nyte godt av pensjonen mens jeg enna har god helse
Disponere pengene selv

Det er gkonomisk lgnnsomt for meg

Spare pengene

Lavere skatt pa pensjon

Mer penger til forbruk

Lavere egenandel hvis jeg blir lagt inn pa sykehjem
Nedbetale gjeld

Jobbe mindre

Sikre arvingene mine

Gi bort penger
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Kilde: Dahl og Galaasen (2013)



Mange vil bade
spare og bruke

M Bare spare
Uttak gir gkt valgfrinet og
fleksibilitet pa kort sikt

M Bare nyte

™ Bade spare
og nyte




Hvor mye gker din arlige alderspensjon fra folketrygden om du
utsetter uttaket ett ar?
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Ingen effekt 1-2% hgyere Ca. 5 % hgyere Ca. 10 % hgyere Vet ikke / Ikke
utbetaling utbetaling utbetaling svart

Kilde: Dahl og Galaasen (2013) 8
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Sannsynlighet for a fortsette i jobb blant 62-66 aringer, utgangen av 3.
dalartal hvert ar
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» Stadig flere tar ut alderspensjon far 67 ar
— 6 av 10 menn og 1 av 3 kvinner blant de med muligheten til det

= Nesten 2 av 3 jobber ved siden av pensjon

= Viktigste motiver for uttak
— Nyte godt av pensjonen mens man enna har god helse
— Gir starre valgfrihet og fleksibilitet pa sikt

= Sysselsettingseffektene av reformen forplanter seg gradvis

til hgyere aldre
— Sa langt starst effekt ved 62 — 64 ar

= Starst effekt | private AFP-virksomheter
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= Jobbskifter etter 50 ar
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Ageing and Employment Policies

NORWAY

WORKING BETTER WITH AGE

@) OECD

OECDs funn:

« Hgy sysselsetting blant folk over 50,
men lavere vekst enn OECD-snittet

« Seniorer har trygge og stabile jobber

* Men: Lav andel bytter jobb etter 50,
lav andel nytilsatte etter 50
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Ageing and Employment Policies

NORWAY

WORKING BETTER WITH AGE

@) OECD

Hvorfor er det et problem med lav

andel jobbskifter:

 Arbeidstakerne over 50 ar utgjar
stadig starre andel av
arbeidsstyrken:

* 1993:14 %
« 2013:29 %
 2033:34 % ?

« Lav mobilitet kan gi lav
omstillingsevne
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Tegn til aldersdiskriminering av eldre
arbeidssgkere

Omtrent hvor gammel skal en kvalifisert sgker til
ledige stillinger vaere for du vil ngle med a innkalle
vedkommende til intervju pa grunn av alder?
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AFP:

= Sveert ugunstig a bytte jobb fra
AFP-bedrift til bedrift uten AFP
nar du naermer deg 62

Privat tjenestepensjon:

= Innskuddspensjon — ingen
konsekvenser

= Ytelsespensjon — kan tape pa
a bytte jobb

= Kan fortsette i arbeid uten at
pensjonen blir redusert

Offentlig tjenestepensjon:

Jobbskifte til privat sektor far
uttak — kan redusere verdien
av tjenestepensjonen

Som hovedregel blir pensjonen
redusert om du fortsetter i
arbeid

Seeraldersgrenser
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Prosent

Andel som byttet jobb mellom september 2012 — 2013, etter sektor

10

9

8

===Private virksomheter uten

AFP

==Private AFP-virksomheter

....................................................................................................................... _Virksom heter | offentlig
sektor

50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Alder
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@ker sjansen for a bytte jobb:
= Under 6 ars ansiennitet, seerlig under 3 ar
= Reduserer arbeidstiden med minst 10 timer

= Hay inntekt
Reduserer sjansen for a bytte jobb:

= Mottar ufgrepensjon

= Jobber i industri, undervisning, salgs-/serviceyrke
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Ageing and Employment Policies

NORWAY

WORKING BETTER WITH AGE

@) OECD

Noen av OECDs anbefalinger:

 Innfare mal i IA-avtalen om
aldersngytral rekruttering

« Tilpasse offentlig tjenestepensjon
fullt ut til pensjonsreformen

« Forenkle AFP ved a sla sammen
med tjenestepensjon
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Siste pensjonsartikler i Arbeid og velferd:

| pose oqg sekk - hvorfor har sd mange valgt & kombinere arbeid og pensjon?

Fa bytter jobb etter fylte 50 ar

Arbeid og velferd Arbeid og velferd

Siste alderspensjonsstatistikk med statistikknotat:

https://www.nav.no/Om+NAV/Tall+og+analyse/Pensjon/Alderspensjon
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https://www.nav.no/Om+NAV/Tall+og+analyse/Analyser/Arbeid+og+velferd/Arbeid+og+velferd/I+pose+og+sekk+%E2%80%93+hvorfor+velge+%C3%A5+kombinere+jobb+og+pensjon.361464.cms
https://www.nav.no/Om+NAV/Tall+og+analyse/Analyser/Arbeid+og+velferd/Arbeid+og+velferd/I+pose+og+sekk+%E2%80%93+hvorfor+velge+%C3%A5+kombinere+jobb+og+pensjon.361464.cms
https://www.nav.no/Om+NAV/Tall+og+analyse/Analyser/Arbeid+og+velferd/Arbeid+og+velferd/I+pose+og+sekk+%E2%80%93+hvorfor+velge+%C3%A5+kombinere+jobb+og+pensjon.361464.cms
https://www.nav.no/Om+NAV/Tall+og+analyse/Analyser/Arbeid+og+velferd/Arbeid+og+velferd/I+pose+og+sekk+%E2%80%93+hvorfor+velge+%C3%A5+kombinere+jobb+og+pensjon.361464.cms
https://www.nav.no/Om+NAV/Tall+og+analyse/Analyser/Arbeid+og+velferd/Arbeid+og+velferd/F%C3%A5+bytter+jobb+etter+fylte+50+%C3%A5r.371036.cms
https://www.nav.no/Om+NAV/Tall+og+analyse/Pensjon/Alderspensjon

